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Examinando Ejemplo
Edad 5afiosy 2 meses
Examinador

OBJETO DEL INFORME

El presente informe recoge la evaluaciéon de la aptitud intelectual de Ejemplo mediante la Escala de Inteligencia
de Wechsler para preescolar IV (WPPSI-IV).

CONTENIDO DEL INFORME

-Resumen: pagina de resumen de las puntuaciones del WPPSI-1V siguiendo el mismo esquema del cuadernillo de
anotacién de la prueba. Muestra las puntuaciones directas y transformadas obtenidas por el sujeto y su
representacion grafica en perfiles.

-Andlisis: pagina de analisis de las puntuaciones del sujeto siguiendo el esquema del cuadernillo de anotacién del
WPPSI-IV. Muestra las principales diferencias entre tests, puntos fuertes y débiles y otros andlisis de forma
tabulada. Incluye analisis primario, secundario y de procesamiento.

-Comentarios: muestra unas breves narrativas referentes a los resultados obtenidos en la pagina de analisis:
significacion de las diferencias entre indices y puntos fuertes y débiles obtenidos en los diferentes tests.
-Interpretacién: muestra un cuadro de resumen de las principales puntuaciones del sujeto y a continuacion
analiza los resultados obtenidos tanto en la capacidad intelectual global como en los indices primarios y
secundarios que constituyen el WPPSI-IV.

INSTRUCCIONES DE INTERPRETACION

La interpretacidn de los resultados del presente informe estd basada en un sistema de asignacidn de categorias descriptivas
en funcién de la puntuacién obtenida.

Puntuaciéon Compuesta Categoria Descripcidn del rendimiento
130y superior Muy superior
Punto fuerte normativo
120-129 Superior
110-119 Medio alto
90-109 Medio Dentro de limites
80-89 Medio bajo
70-79 Limite
Punto débil normativo
69 e inferior Muy bajo
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Nombre: Ejemplo

Perfil de puntuaciones escalares

Examinador:

Comprension Visoes- Razon. Memoria Velocidad de
verbal pacial fluido deT. proces.

V CO C RO M con R L
Calculo de edad cronolégica 15| 15|10( 17| 16| 7 (11|11 2 (19| 4| 7|11
19 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ) [ ] [ ] [ ) [ ]
Fecha de aplicacién 4 18| ¢ o o o o | o o | o T e o o
Fecha de nacimiento 11 2 2017 17| ¢ o o o[ o o o p | o o o
Edad cronoldgica 9 2 5 16| o o ° o o | o o | o o | o ° °
15 ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
14 [ ] L} L] L] o [ ) [ ) L] [ ) L] ° L] °
- - - 3L - : 13 [ ] [ ] L] L] [ ) [ ) [ ) L] [ ) L] ° L] °
2 : C = C 12 [ ] [ ] L] L] [ ) [ ) [ ) L] [ ) L] ° L] °
» acio ala 11 . . ° ° ° H ° ° ° °
Cubos 30 16 16 0] ¢ ° ° o ° ° ° ° ° ° ° °
Informacién 25| 15 15 9 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Matrices 14 11 11 8 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° o °
Busqueda de A. 10 4 4 7 ° ° o o ° ° ° ° ° ° °
Reconocim. 5 2 2 6 . . ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Semejanzas 29| 15 15 5 . . ° ° ° ° ° ° o ° ° ° °
Conceptos 14 11 (12) 4| o o ° ° e o | o ° ° ° °
Cancelacion 21 7| (7) 3 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Localizacion 16 19 (19) 2| o o ° ° e o | o ° o | o ° °
Rompecabezas 17 7 (7) 1 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Vocabulario 18 (10)
Clave de F. 28 (11) . .
Comprension 27 17) Perfil de puntuaciones compuestas
Dibujos 17 6 ICV IVE IRF IMT IVP CIT
Nombres 13 7 130 109 106 103 75 103
Cancelacion A. 20 12
Cancelacion E. 11 7 160
sumas de 30(23|2|alules 150
punt. E.
ICV IVE IRF IMT IVP CIT
140

130 ~\
Conversion de sumas escalares 120

en puntuaciones compuestas

indice Suma de Puntuacion Perc. Int. De 110
P.E. compuesta conf. 90% ’,
Comprension 100
i, 30 130 98 | 118-134 \ /
920
Visoespacial 23 109 73 100-116 \ /
80
Razonamiento fluido 22 106 66 98-113 v
70
Memoria de trabajo 21 103 58 95-110
60
Velocidad de
procesamiento 11 75 > 71-86
50
Escala total 63 103 58 97-109
40
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Analisis Primario
Puntos fuertes y débiles

> Puntuacién P. de comp. Diferencia Valor critico PuntoFoD Tasa base
Indices y pruebas

Icv 103 10,16 <1%
¥ [IVE 109 103 6 12,4 - -
% IRF 106 103 3 11,6 - -
£ |ImT 103 103 0 13 - -

VP 75 103 -28 12,33 D <2%

Informacion 15 10,50 4,50 3,42 F 2%

Semejanzas 15 10,50 4,50 3,25 F <5%

Cubos 16 10,50 5,50 3,17 F <1%
@ Rompecabezas 7 10,50 -3,50 3,94 - -
ﬁ Matrices 11 10,50 0,50 2,98 - -
2 | Conceptos 11 10,50 0,50 3,46 - -
e Reconocimiento 2 10,50 -8,50 2,78 D <1%

Localizacion 19 10,50 8,50 3,77 F <1%

Busqueda de Animales 4 10,50 -6,50 2,23 D <1%

Cancelacién 7 10,50 -3,50 3,94 - -

Datos obtenidos de tablas B1, B2, B3 y B4 del manual de aplicacion y correccion.

Punt. de comparacion Nivel de significacion

Opciones de comparacion de
las pruebas

Cuadro de comparaciones. indices

y pruebas Puntuacién  P.decomp.  Diferencia  Valor critico Dif. Sig. Tasa base

ICV - IVE 21 13,48 S 4,2%
ICV - IRF 130 106 24 12,79 S 3,2%
ICV - IMT 130 103 27 13,48 S 0%
o |/CV - IvP 130 75 55 12,54 S 0%
9 | IVE - IRF 109 106 3 12,79 N -
S [ve- v 109 103 6 13,48 N -
T [ve-we 109 75 34 12,54 S 0%
IRF - IMT 106 103 3 12,79 N -
IRF - IVP 106 75 31 11,8 S 0%
IMT - IVP 103 75 28 12,54 S 0%
Informacion - Semejanzas 15 15 0 3,04 N -
& | Cubos - Rompecabezas 16 7 9 3,17 S 0,7%
§ Matrices - Conceptos 11 11 0 2,77 N -
& | Reconocim. - Localizacién 2 19 -17 2,89 S 0%
B. de animales - Cancelac. 4 7 -3 3,03 N -

Datos obtenidos de tablas B5, B6, B7 y B8 del manual de aplicacién y correccion.

Nivel de significacion

Opciones de comparacion de

las pruebas

Opciones de comparacion de
indices

Punt. de comparacion

MIP

X CIT

Nivel de significacién

.01

.05

X .10

15

Grupo de referencia

X Muestra total

Nivel de aptitud

Opciones de comparacion de

indices
Nivel de significacion

.01

.05

X .10

15

Grupo de referencia

X Muestra total

Nivel de aptitud
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Analisis Secundario

U - U e g U -
directas en escalare Perfil de indices secundarios

Cubos 16 16

Informacion 15 160

Matrices 11 11

Blsqueda de A. 150

Reconocimiento 2 2

Semejanzas 15 140

Conceptos 11 (12)

Cancelacion (7) 7

130
Localizacién (19) 19

Rompecabezas (7) (7) 120 A
Vocabulario (10)

Clave de Figuras (11) (11) 110 / \
Comprension (17)

Dibujos 6 / \

100
Nombres 7 \
Cancelacion A. 12 o
Cancelacion E. 7 ¥
Sumas de
punt. escalares 13 ‘ 44 | 57 ‘ 32 80

1AV INV ICG ICC

70
e . T 60
Conversion de suma puntuaCIones escalares a indices
50
indice Sulr: :.de P. Compuesta | Perc. c;:: g:%
40
Adquisicion de
vocabulario 13 79 8 74-89
No verbal 44 90 25 84-97
Capacidad general 57 128 97 | 119-132
Competencia cognitiva 32 85 16 79-94

Datos obtenidos de tablas C1 y C5 del manual de aplicacion y correccién.

Opciones de comparacion de
P. compuesta

Nivel de significacion

Cuadro de comparaciones. indices

Puntuacién 1 Puntuacién 2 Diferencia Valor critico Dif. Signific. Tasa base .01
y pruebas 05
ICG-CIT 128 103 25 3,43 S 0% X 10
ICG - ICC 128 85 43 10,44 S 0,2% 15
Dibujos - Nombres 6 7 -1 3,03 N - Grupo de referencia
Cancelacién A. - Cancelacion E. 12 7 5 3,73 S 1,7%

Datos obtenidos de tablas B7, B8, C6, C7 y C8 del manual de aplicacion y correccion. X Muestra total

Nivel de aptitud

Nivel de significacion

Opciones de comparacion de

las pruebas




RESUMEN DE PUNTUACIONES DEL ANALISIS PRIMARIO y SECUNDARIO

indice/Test Puntuacién | Intervalo Percentil Categoria
Comprension verbal 130 118-134 98 Punto fuerte normativo / Muy superior
Visoespacial 109 100-116 73 Promedio / Medio
Razonamiento Fluido 106 98-113 66 Promedio / Medio
Memoria de trabajo 103 95-110 58 Promedio / Medio
Velocidad de procesamiento 75 71-86 5 Punto débil normativo / Limite
CIT 103 97-109 58 Promedio / Medio
RESUMEN DE PUNTUACIONES DEL ANALISIS SECUNDARIO
indice/Test Puntuacién | Intervalo Percentil Categoria
Adquisicién de vocabulario 79 74-89 8 Punto débil normativo / Limite
No verbal 90 84-97 25 Promedio / Medio
Capacidad general 128 119-132 97 Punto fuerte normativo / Superior
Competencia cognitiva 85 79-94 16 Promedio / Medio bajo
RESUMEN DE PUNTUACIONES DE ESCALAS
indice/Test Puntuaciéon Percentil
Cubos 16 98
Informacién 15 95
Matrices 11 63
Busqueda de A. 4 2
Reconocim. 2 0,4
Semejanzas 15 95
Conceptos 11 63
Cancelacion 7 16
Localizacidn 19 99,9
Rompecabezas 7 16
Vocabulario 10 50
Clave de F. 11 63
Comprensién 17 99
Dibujos 6 9
Nombres 7 16
Cancelacion A. 12 75
Cancelacion E. 7 16
Porcentaje de casos 22 1 27 1 161 1 50 1 161 1 67 I 22
Punt. escala total 70 80 90 100 110 120 130
Nivel de clasificacion Muy bajo Limite Medio-bajo Medio Medio-alto Superior Muy superior
Puntuaciones T 30 40 50 60 70



INTERPRETACION CUALITATIVA

ANALISIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Se consideran puntos fuertes personales aquellos aspectos en los que el nifo destaca de forma significativa por
encima de su nivel intelectual general y puntos débiles personales los aspectos en los cuales su rendimiento es
sensiblemente inferior al nivel medio de los restantes factores.

Puntos fuertes personales

En el perfil de Ejemplo se han encontrado puntos fuertes personales significativos y por tanto destaca en:

- Informacidn, aptitud para adquirir, almacenar y recuperar la informacién del entorno en que se encuentra

y/o de la escuela.

- Semejanzas, razonamiento verbal y formacion de conceptos, relacionada con comprension auditiva,

memoria y capacidad para reconocer rasgos relevantes.

- Cubos, la orientacidn espacial que facilita el comportamiento en relacién con el ambiente

circundante y segun disenos elegidos previamente.

- Localizacion, memoria de trabajo visual, capacidad de almacenamiento temporal de informacién y elaboracién
de la misma.

Puntos débiles personales

En el perfil de Ejemplo se han encontrado puntos débiles personales significativos y por tanto una dotacién
menor en:

- Reconocimiento, memoria de trabajo visual, capacidad de almacenamiento temporal de

informacién y elaboracién de la misma.

- Busqueda de animales, velocidad de procesamiento relacionada con el uso de la memoria visual a corto
plazo, flexibilidad cognitiva, discriminacién visual y concentracion.

INTERPRETACION DE LOS iNDICES PRIMARIOS

Escala total

Ejemplo obtuvo un CIT de 103, y su capacidad intelectual, tal como es medida por el WPPSI-IV, se clasifica como
Promedio / Medio. Hay una alta probabilidad (90%) de que su verdadero CIT se sitle entre los valores 97-109.
Este valor de CIT se sitla en el percentil 58, es decir que su puntuacidon mejora al 58% de los nifios de su edad en
la muestra de tipificacion.

Para determinar si el CIT se puede considerar una estimacion fiable de la capacidad intelectual global del nifio,
debe estudiarse la variabilidad de los resultados de las pruebas que lo componen. Si la diferencia entre la
menor y la mayor es muy grande, el CIT no puede considerarse una entidad unitaria y, por tanto, no es
interpretable. En caso contrario, podemos afirmar que el CIT presenta unicidad y estamos entonces en
disposicion de interpretarlo.

En el caso de Ejemplo, la diferencia entre la puntuacion mayor (16) y la menor (2) es de 14 puntos. Como este
valor es mayor o igual que 5, su CIT debe interpretarse con extrema cautela.

Comprensiéon verbal
El valor obtenido por Ejemplo en ICV de 130 (entre 118-134) se situa en el percentil 98 y se clasifica



como Punto fuerte normativo / Muy superior en relacidon a otros nifios de su edad en la poblacién normal.
Ademas, es importante analizar la capacidad de comprensién verbal de Ejemplo desde una perspectiva
intraindividual (es decir, en relacidn a su funcionamiento general). Atendiendo a ello, se pone en evidencia que
la comprensidn verbal representa una fortaleza que debe tenerse en cuenta para compensar posibles
dificultades en otros aspectos.

El indice Comprensién verbal es una medida de la inteligencia cristalizada y representa la capacidad de Ejemplo
para razonar con informacién previamente aprendida. Esta capacidad se desarrolla como una funcidn de las
oportunidades y experiencias educativas formales e informales, y depende en gran medida de la exposicién del
sujeto a los medios de comunicacién del pais. La comprension verbal de Ejemplo se ha evaluado mediante la
tarea de seleccionar el dibujo que mejor responde a una pregunta sobre conocimientos generales (Informacion,
Pe = 15) y expresar similitudes conceptuales entre palabras (Semejanzas, Pe = 15). La diferencia de los
resultados entre las dos tareas no es grande (no llega a los 5 puntos) y sugiere que el resultado en CV es una
buena medida de la comprensidn verbal de Ejemplo.

Visoespacial
El valor obtenido por Ejemplo en IVE de 109 (entre 100-116) se situa en el percentil 73 y se clasifica como
Promedio / Medio.

El indice Visoespacial permite evaluar la aptitud del nifio para evaluar detalles visuales y entender las
relaciones visoespaciales a fin de construir disefios geométricos en base a un modelo. Dicha capacidad requiere
razonamiento visoespacial, integracion y sintesis de las relaciones parte-todo, formacién de conceptos no
verbales e integracién visomotora. Se ha evaluado mediante dos pruebas: Cubos (Pe = 16) en la que tuvo que
reproducir un modelo construido empleando cubos y Rompecabezas (Pe = 7), tarea en la que el nifio debid unir
piezas de un rompecabezas para reproducir un objeto que se le nombra, dentro de un tiempo limite. La
variabilidad de los resultados en estas tareas es inusualmente grande (es decir, su amplitud es igual o mayor que
5 puntos), por lo que la interpretacion de este indice deberd realizarse con extrema cautela en el caso de
Ejemplo.

Razonamiento fluido
El valor obtenido por Ejemplo en IRF de 106 (entre 98-113) se situa en el percentil 66 y se clasifica como
Promedio / Medio.

El indice de Razonamiento fluido (IRF) refleja la capacidad de Ejemplo para detectar relaciones conceptuales
subyacentes entre objetos visuales y usar el razonamiento inductivo y cuantitativo a fin de identificar y aplicar
reglas. Se ha evaluado mediante dos tareas: en la primera se le pidié seleccionar una opcidon de respuesta para
completar una matriz (Matrices, Pe = 11) y en la otra que observe dos o tres filas de dibujos y elija un dibujo de
cada fila para formar un grupo con una caracteristica en comun (Conceptos, Pe = 11). La diferencia de los
resultados entre las dos tareas no es grande (no llega a los 5 puntos) y sugiere que el resultado en IRF es una
buena medida de Razonamiento Fluido de Ejemplo.

Memoria de trabajo
El valor obtenido por Ejemplo en IMT de 103 (entre 95-110) se situa en el percentil 58 y se clasifica como

Promedio / Medio.

El indice de Memoria de Trabajo es una medida memoria a corto plazo y refleja la capacidad de



Ejemplo para retener temporalmente en la memoria cierta informacion, trabajar u operar con ellay generar un
resultado. La memoria de trabajo implica atencidn, concentracion, control mental y razonamiento. Se ha
evaluado mediante dos tareas: en la primera se le pididé seleccionar dibujos que ha visto de entre las opciones
de una pagina de respuesta (Reconocimiento, Pe = 2), y la otra le exigioé observar una o mas tarjetas de animales
colocadas sobre un plano durante un tiempo limite (Localizacién, Pe = 19). La variabilidad de los resultados en
estas tareas es inusualmente grande (es decir, su amplitud es igual o mayor que 5 puntos), porlo que la
interpretacion de este indice

debera realizarse con extrema cautela en el caso de Ejemplo.

Velocidad de procesamiento

El valor obtenido por Ejemplo en IVP de 75 (entre 71-86) se situa en el percentil 5y se clasifica como Punto
débil normativo / Limite en relacién a otros nifios de su edad en la poblacidn normal. Ademas, es importante
analizar la capacidad de velocidad de procesamiento de Ejemplo en relacién con la puntuacién de comparacién
seleccionada (que hace referencia a su funcionamiento global o CIT). Teniendo en cuenta este analisis, la
velocidad de procesamiento representa una debilidad en relacién a otras aptitudes que evalia el WPPSI-IV, un
dato que deberia tener un papel importante en una intervencién educativa del desarrollo.

El indice de Velocidad de procesamiento representa la capacidad de Ejemplo para realizar tareas simples, de
tipo burocratico. Esta capacidad ha sido evaluada en Ejemplo mediante dos tareas, una le pidié observar un
animal (estimulo objetivo) y marcar al que coincide en un grupo de busqueda de cinco animales (Busqueda de
animales, Pe =4), y la otra le exigi6 identificar y marcar, en un tiempo limite, unos objetos determinados de
entre un conjunto de objetos y animales (Cancelacidon, Pe = 7). La diferencia de los resultados entre las dos
tareas no es grande (no llega a los 5 puntos) y sugiere que el resultado en IVP es una buena medida de
velocidad de procesamiento de Ejemplo.

INTERPRETACION DE LOS iNDICES SECUNDARIOS

Adquisicion de vocabulario

El valor obtenido en IAV de 79 (entre 74-89) se situa en el percentil 8 y se clasifica como Punto débil
normativo / Limite en relacién a otros nifios de su edad en la poblacién normal.

El indice de Adquisicion de vocabulario es un indicador de sobre el rendimiento de vocabulario receptivo y
expresivo. Se ha evaluado mediante dos tareas: en la primera se le pidid sefialar el dibujo que mejor
representa la palabra que lee el examinador (Dibujos, Pe = 6) y en la otra se le solicité en la primera se le pidid
nombrar las imagenes que se le muestran (Nombres, Pe = 7). La diferencia de los resultados entre las dos
tareas no es grande (no llega a los 5 puntos) y sugiere que el resultado en IMTA es una buena medida de
memoria de trabajo auditiva.

No verbal

El valor obtenido en INV de 90 (entre 84-97) se situa en el percentil 25 y se clasifica como Promedio

/ Medio en relacion a otros nifios de su edad en la poblacién normal.

El indice no verbal puede interpretarse como una medida de aptitud intelectual general que reduce al minimo
la intervencion del lenguaje expresivo. El INV estd conformado por 5 puntuaciones escalares de pruebas que no
requieren respuestas verbales: Cubos (Pe = 16), Matrices (Pe = 11), Conceptos (Pe = 11), Reconocimiento (Pe =
2) y Busqueda de animales (Pe = 4). La variabilidad de los resultados en estas tareas es inusualmente grande
(es decir, su amplitud es igual o mayor que 5 puntos), por lo que la interpretacion de este indice debera



realizarse con extrema cautela.

Capacidad general

El valor obtenido en ICG de 128 (entre 119-132) se situa en el percentil 97 y se clasifica como Punto fuerte
normativo / Superior

El indice de capacidad general hace referencia a una estimacion de la aptitud intelectual general menos
dependiente de la memoria de trabajo y de la velocidad de procesamiento que el Cl total. Involucra la capacidad
de razonamiento abstracto y conceptual, razonamiento visoperceptivo y espacial y resolucién de problemas
verbales. EI ICG es el resultado de 4 puntuaciones escalares: Informacion (Pe = 15), Semejanzas (Pe = 15),
Cubos (Pe = 16) y Matrices (Pe = 11). La variabilidad de los resultados en estas tareas es inusualmente grande
(es decir, su amplitud es igual o mayor que 5 puntos), por lo que la interpretacidon de este indice debera
realizarse con extrema cautela.

Competencia cognitiva

El valor obtenido en ICC de 85 (entre 79-94) se sitla en el percentil 16 y se clasifica como Promedio

/ Medio bajo en relacién a otros nifios de su edad en la poblacién normal.

El indice de competencia cognitiva ofrece una estimacion de la eficacia con la que se procesa la informacion
durante el aprendizaje, la resolucidn de problemas y el razonamiento de nivel superior. El ICC es el resultado de
4 puntuaciones escalares: Reconocimiento (Pe = 2), Localizacién (Pe = 19), Busqueda de animales (Pe =4)y
Cancelacion (Pe =7). Lavariabilidad de los resultados en estas tareas es inusualmente grande (es decir, su
amplitud es igual o mayor que 5 puntos), por lo que la interpretacion de este indice debera realizarse con
extrema cautela.

ANALISIS COMPARATIVO ENTRE iNDICES

El analisis comparativo de la pagina 3 permite analizar si existen diferencias significativas entre diversos pares
de indices y pruebas del analisis primario y secundario. Esto es importante porque las diferencias significativas
merecen un estudio detallado con independencia de cual sea la aptitud intelectual general del sujeto.

Comparaciones entre indices primarios
Del cuadro de comparaciones entre los indices primarios de Ejemplo se extraen diferencias significativas al 90%
entre los siguientes pares de puntuaciones:

Comprensién verbal > Visoespacial: indica un punto fuerte en el uso de los estimulos verbales para resolver
problemas respecto a la resolucién de problemas visoespaciales.

Comprensién verbal > Razonamiento fluido: implica fortalezas en las aptitudes cristalizadas respecto a las
aptitudes de razonamiento fluido.

Comprensiéon verbal > Memoria de trabajo: implica fortalezas en las aptitudes cristalizadas respecto a la
capacidad de identificar y registrar informacion en la memoria a corto plazo.

Comprensién verbal > Velocidad de procesamiento: indica un punto fuerte en el uso de los estimulos verbales
para resolver problemas respecto a la velocidad para tomar decisiones utilizando informacion presente en la
memoria a corto plazo.

Visoespacial > Velocidad de procesamiento: refleja fortalezas en la capacidad de comprender y utilizar
informacidn visoperceptiva/visoespacial respecto a la velocidad para tomar decisiones utilizando informacion
presente en la memoria a corto plazo.

Razonamiento fluido > Velocidad de procesamiento: sugiere capacidades superiores para entender la relacion
entre la informacidn visual y los conceptos abstractos respecto a la velocidad para tomar decisiones utilizando



informacién presente en la memoria a corto plazo.

Memoria de trabajo > Velocidad de procesamiento: indica que la capacidad de identificar y registrar informacién
en la memoria a corto plazo es un punto fuerte respecto a la velocidad para tomar decisiones utilizando esta
informacién.

Comparaciones entre indices secundarios
Del cuadro de comparaciones entre los indices secundarios de Ejemplo se extraen diferencias significativas al
90% entre los siguientes pares de puntuaciones:

Capacidad general > Cl total: sugiere que la estimacién de la aptitud intelectual general es menor por la
inclusién de las pruebas de memoria de trabajo y de velocidad de procesamiento, y que estas aptitudes pueden
constituir puntos débiles especificos.

Capacidad general > Competencia cognitiva: indica que las aptitudes cognitivas de nivel superior (comprension
verbal, procesamiento visoespacial y razonamiento fluido) pueden ser puntos fuertes relativos en comparacién
con las aptitudes que favorecen la eficacia del procesamiento cognitivo (memoria de trabajo y velocidad de
procesamiento).

ANALISIS COMPARATIVO ENTRE LAS PRUEBAS

Del cuadro de comparaciones entre puntuaciones se extraen diferencias significativas al 90% entre los
siguientes pares de puntuaciones:

Cubos > Rompecabezas: indica que el aprendizaje procedimental, la resolucién de problemas por ensayo-
error, el feedback visual concreto y/o la integracion visomotora favorecen el rendimiento en tareas en las que
interviene el razonamiento visoperceptivo y no verbal.

Reconocimiento < Localizacién: implica mejor utilizacién de la memoria de trabajo en la resolucion de
problemas cuando el estimulo es visual en vez de verbal.

Cancelacion aleatoria > Cancelacion estructurada: sugiere que le resultan favorables las tareas con presentacion
aleatoria (no estructuradas).

Conclusiones Clinicas Finales

El perfil cognitivo del nifio de 5 afios y 2 meses evaluado con la escala WPPSI-IV es heterogéneo, con
habilidades muy desarrolladas en unas dreas y debilidades marcadas en otras. En particular, destaca una
capacidad verbal excepcional (ICV = 130, rango muy superior) y un razonamiento cognitivo general elevado
(ICG = 128, superior). El nifio demostro fortalezas en subpruebas como Informacion y Semejanzas (que evaluan
conocimiento verbal y formacién de conceptos) asi como en Cubos y Localizacion (habilidades visoespaciales y
memoria visual inmediata), con puntuaciones por encima de lo esperable para su edad. En contraste, presenta
una dificultad significativa en la velocidad de procesamiento (IVP = 75, rango bajo), evidenciada por
desempeiios inferiores en subpruebas como Reconocimiento y Busqueda de Animales, que requieren rapida
exploracién visual y respuesta motora.

Esta discrepancia indica que el nifio puede comprender informacién compleja y razonar con facilidad en lo
verbal, pero al mismo tiempo tarda mas de lo habitual en procesar estimulos visuales y ejecutar respuestas.
Es decir, aunque su potencial intelectual es alto, podria frustrarse o rendir por debajo de sus capacidades en
tareas con limite de tiempo o que demanden rapidez visomotora. Por ejemplo, es posible que necesite mas
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tiempo para terminar actividades en clase, para encontrar objetos en laminas con muchos dibujos o para
responder rapidamente a instrucciones complejas. Es importante sefialar que esta lentitud no refleja falta de
comprension o desinterés, sino un estilo de procesamiento mas pausado en el drea visoperceptiva. Asimismo, la
diferencia entre sus habilidades puede influir en su autoestima o conducta: podria sentirse inseguro al
compararse con pares en tareas rapidas, a pesar de ser muy capaz en otros aspectos.

En funcidn de estos hallazgos, a continuacién, se presentan recomendaciones especificas para apoyar al nifio en
su desarrollo, dirigidas a sus terapeutas, al establecimiento educacional y a su familia. Estas sugerencias buscan
potenciar sus fortalezas cognitivas y compensar sus areas de debilidad mediante estrategias de intervencién
validadas y adaptadas a su edad.

Recomendaciones para Terapeutas

e Intervencion neuropsicoldgica focalizada: Disefiar un plan de estimulacién cognitiva centrado en mejorar
la velocidad de procesamiento. Se sugiere incluir ejercicios de discriminacidén visual y busqueda
sistemdtica (por ejemplo, encontrar figuras o simbolos entre distractores) con tiempo limitado,
aumentando gradualmente la complejidad. Este tipo de tareas, similares a las usadas en programas de
rehabilitacion neuropsicolégica, han demostrado eficacia para agilizar la exploracién visual y la atencién
sostenida en nifos.

e Técnicas ludicas y motivadoras: Incorporar juegos terapéuticos que fomenten la rapidez mental de forma
divertida, evitando que el nifio perciba la intervencién como un castigo o una presién. Por ejemplo, juegos
de mesa de velocidad visual como "Dobble" (donde debe encontrar imagenes iguales rdpidamente) u
otras actividades cronometradas apropiadas para su edad pueden ayudarlo a mejorar su tiempo de
respuesta mientras se divierte. La utilizacion de estas estrategias Iudicas estd avalada por la literatura
clinica, ya que aumentan el compromiso del menor y su tolerancia a la frustracién.

¢ Entrenamiento en funciones ejecutivas: Dado que una baja velocidad de procesamiento suele asociarse
con dificultades atencionales, es util trabajar también la atencion sostenida y la planificacion. El
terapeuta puede emplear técnicas de terapia cognitivo-conductual o ejercicios computarizados validados
para mejorar la atencidn (p. ej., juegos digitales de atencidn selectiva) que complementen el trabajo en
procesamiento. Mejorar estas habilidades ejecutivas puede repercutir positivamente en la velocidad con
gue el nifio aborda las tareas.

e Coordinacion con terapia ocupacional: Si se observa que la lentitud estd relacionada con la motricidad
fina o la coordinaciéon visomotora (por ejemplo, dificultad para colorear répido, trazar lineas o escribir),
se recomienda involucrar a un terapeuta ocupacional. Intervenciones en motricidad fina (ejercicios para
fortalecer la prensidn, la coordinacién ojo-mano, etc.) podrian mejorar la eficiencia del nifio en tareas
graficas y de manipulacion rapida, facilitando asi un mejor rendimiento en subpruebas similares a Claves o
Busqueda de Animales.

¢ Monitoreo y apoyo emocional: Durante la intervencidn, el terapeuta debe monitorear la respuesta
emocional del nifio. Es comun que nifios con su perfil muestren frustracidon o ansiedad al enfrentarse a
tareas rapidas que les resultan dificiles. Por ello, se aconseja incorporar técnicas de regulacion emocional
simples (como pausas activas, respiracion profunda o refuerzos positivos inmediatos) para ayudarle a
manejar la frustracion. Reforzar sus logros (aunque sean incrementos pequefios en velocidad o
autonomia) con elogios especificos mejorara su autoestima y motivacion durante el tratamiento.
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Recomendaciones para el Establecimiento Educacional

Adecuaciones en el aula: Informar al equipo pedagdgico sobre el perfil del nifio para implementar
adecuaciones curriculares simples. Por ejemplo, permitir tiempo adicional para completar actividades en
clase y evaluaciones, evitando penalizarlo por trabajar mds lento. Se puede acordar que el nifio termine
ciertas tareas sin la presion del reloj, dado que su comprensidn es excelente, pero requiere mas tiempo
para plasmar sus respuestas.

Estrategias de ensefianza diferenciada: Aprovechar las fortalezas verbales e intelectuales del nifio
ofreciéndole actividades enriquecidas en las areas donde destaca, mientras se le brinda apoyo en las
areas lentas. Por ejemplo, en actividades de aprendizaje nuevas, presentarle instrucciones verbalmente y
de forma secuencial (paso a paso) en vez de dar muchas indicaciones a la vez. Los docentes pueden
comprobar comprension pidiéndole que parafrasee lo que debe hacer, asegurdndose asi de que no se
pierda informacion por procesar mas despacio.

Ambiente estructurado y sin distracciones excesivas: Ubicar al nino en un lugar del aula con pocos
distractores visuales cuando realice tareas que demanden concentracién rapida. Una mesa ordenada y un
ambiente predecible (por ejemplo, rutinas claras, anuncios visibles de la secuencia de actividades) pueden
ayudarle a anticipar qué viene después y a prepararse con tiempo. Esto es especialmente util debido a
gue los nifios con procesamiento lento pueden beneficiarse de saber qué se espera de ellos en cada
momento.

Evitar etiquetas negativas y fomentar la confianza: Es fundamental que el personal escolar evite calificar
al nifio como "lento" o "perezoso" delante de él o sus companfieros. En su lugar, se debe reconocer su alto
nivel de comprension y creatividad, y explicarle que sélo necesita un poco mas de tiempo para algunas
tareas. Al asignarle trabajos en grupo, podrian darle roles donde pueda usar sus habilidades verbales
(como portavoz o explicando conceptos) mientras otros compafieros ayudan en las tareas que requieran
rapidez manual, fomentando asi su participacién sin exponer su area de debilidad.

Seguimiento y comunicacion con especialistas: Mantener una comunicacion periddica entre la escuela y
los terapeutas/psicélogo que atiende al niflo. Esto permitird al docente recibir orientacidon sobre
estrategias especificas (por ejemplo, uso de pictogramas de tiempo o "time timers" en el escritorio del
nifio para que visualice el paso del tiempo). Ademas, si el colegio cuenta con un psicopedagogo o
departamento de orientacidn, involucrarlo para que brinde apoyo extra en el aula, trabajando con el nifo
técnicas de organizacion y rapidez de procesamiento durante algunas sesiones semanales.

Recomendaciones para la Familia

Estructurar rutinas diarias: En el hogar se sugiere establecer rutinas concretas para las actividades diarias
(hora de vestirse, comer, recoger juguetes, etc.), de modo que el nifio se acostumbre a un ritmo y se
reduzcan las demoras. Por ejemplo, usar cuadros o pictogramas que muestren qué actividad va primero,
segundo, tercero, le ayudara a entender qué debe hacer y a prepararse mentalmente. Con el tiempo, la
repeticidn de la rutina hara que estas tareas sean mas automaticas y eficientes.

Uso de temporizadores de forma positiva: Introducir de manera ludica relojes o temporizadores visuales
(como relojes de arena o temporizadores con alarmas suaves) para motivar al nifio a completar pequefias
tareas en un tiempo determinado. Por ejemplo, convertir en un juego el "a ver si puedes guardar tus
juguetes antes de que la musica termine". Esto le ayuda a tomar conciencia del tiempo sin generar estrés;
es importante no reprenderlo si no logra acabar a tiempo, sino elogiar cualquier avance en su velocidad o
perseverancia.

Juegos para mejorar la velocidad y la atencion: Aprovechar momentos de juego en familia para
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incorporar actividades que impulsen su rapidez de procesamiento de manera divertida. Ademas de los
juegos de mesa de atencidn visual (como los mencionados anteriormente), pueden practicar juegos como
buscar objetos escondidos en la casa o en ilustraciones, competir por quien encuentra primero ciertos
dibujos en libros de "busca y encuentra", o jugar a "Simén dice" dando instrucciones simples que él deba
seguir rdpidamente. Estas actividades refuerzan la velocidad de respuesta, la concentracidon y también la
tolerancia a la frustracion, en un entorno seguro y carifioso.

Refuerzo positivo y comprension: Es esencial que la familia mantenga una actitud de paciencia y apoyo.
En vez de apurarlo constantemente o comparar su ritmo con el de otros nifios, se recomienda destacar
sus logros y esfuerzos. Por ejemplo, si bien puede tardar mas en vestirse, elogiar que lo hizo solo y
correctamente le dara confianza. Cuando muestre sefales de frustracién por no poder hacer algo rapido,
validar sus sentimientos (“Entiendo que te molesta tardar mds, a veces nos sentimos asi”) y recordarle sus
talentos (“Eres muy bueno explicando cosas y con las palabras”) equilibrara la situacion.

Colaboracion con el colegio y terapeutas: Mantener una comunicacién abierta con los profesores y
terapeutas para unificar criterios. Por ejemplo, acordar con la maestra cuanto tiempo aproximadamente
debe dedicar el nifio a las tareas en casa y cortar después de ese tiempo para no sobrecargarlo si va muy
lento. También compartir con los especialistas cémo se desenvuelve el nifio en casa (si se nota mejora en
la rapidez en ciertas actividades cotidianas, o si hay dias en que estd mas disperso o lento por algun
factor) ayudard a ajustar las estrategias de intervencion. La familia juega un rol clave reforzando en el
hogar las recomendaciones terapéuticas y escolares, asegurandose de que el nifio se sienta comprendido
y respaldado en todos sus entornos.
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